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INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DA
ESTANCIA TURISTICA DE HOLAMBRA-IPMH

RELATORIO DE CONTROLE INTERNO

Abril a Junho de 2023
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RELATORIO DO CONTROLE INTERNO
22 TRIMESTRE 2023

O Controle Interno do Instituto de Previdéncia Municipal dos Servidores Publicos da Estancia Turistica
de Holambra - IPMH, devera abranger e observar as exigéncias previstas nos artigos 31,70 e 74 da
Constituigdo Federal, no artigo 59 da Lei de Responsabilidade Fiscal e nos artigos 76 a 80 da Lei Federal
n2 4320/64, Lei Complementar n® 127/02 e ainda:

Nos termos da Portaria n2 01/2011, o Controle Interno do IPMH tem como objetivos gerais:

e Possibilitar o estimulo a obediéncia as normas legais, inclusive instrugdes normativas, estatutos,
regimentos internos e outros instrumentos normativos;

e Propiciar que os riscos que afetam as atividades da Autarquia sejam mantidos dentro de
patamares aceitaveis;

e Antecipar-se ao cometimento de erros, desperdicios, abusos, praticas antiecondomicas e
fraudes;

e Assegurar que as demonstragGes contabeis, financeiras, administrativas e operacionais reflitam
adequadamente suas operacoes;

e Assegurar o cumprimento das diretrizes, planos, normas e procedimentos do IPMH

e Permitir que os procedimentos administrativos sejam operacionalizados em conformidade com
bons padrdes de ética, seguranga e economia;

Neste periodo em andlise aos documentos e planilhas apresentadas pelos departamentos desta
Autarquia, foi possivel constatar:

1.REGULAMENTAGAO DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DA
ESTANCIA TURISTICA DE HOLAMBRA-IPMH:

Atualmente o IPMH estd regulamentado pela Lei Complementar n2 127/02 de 20 de maio de 2002, e
suas alteragdes.

2.SUPERINTENDENCIA, GESTORES E DEMAIS RESPONSAVEIS

A gestdo do IPMH é desempenhada pelo Superintendente e por ser um RPPS pequeno com o niimero
reduzido de servidores, todos concursados. No 22 trimestre de 2023 essa gestdo foi composta por:

- Superintendente Chefe: Marcia Ferraz Viana, servidora concursada desta Autarquia, possuindo
Certificagdo ANBIMA CPA-10, Curso Superior em Gestdo Financeira, e experiéncia na drea previdencidria

e investimentos. &
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- Oficial Administrativo: Bruna Aparecida Francisco, servidora concursada na Autarquia, possui
Certificagdo ANBIMA CPA-10, Curso Superior em Direito, experiéncia previdencidria e membro do
Comité de Investimentos.

- Oficial Administrativo: Patricia Alves Machado, servidora concursada na Autarquia, possui ensino
superior em Administragdo e Sistemas.

3. DEPARTAMENTO FINANCEIRO/CONTABIL
3.1-Contabilidade

A Contabilidade do RPPS é realizada por empresa contratada Exito Solucdes em Gestdo Publica LTDA,
CNPJ: 11.074.072/0001-08. Durante o trimestre foram verificados os balancetes de receita e despesas.
Posteriormente foram apresentados, analisados e aprovados pelos Conselhos Administrativo e Fiscal.

Na verificagdo, foram constatados:

- Atividades de suporte ao Tl da prefeitura e suporte do sistema da contabilidade para correcdo de
criticas no SCPI19.0.

- Envios ao Sistema AUDESP;

- ExecugOes de empenhos de adiantamento e prestacgdo de contas do mesmo referentes aos meses de
abril, maio e junho;

-Os registros contdbeis sdo efetuados tempestivamente;
-As receitas sao devidamente registradas e os pagamentos das despesas cumprem a ordem cronoldgica;

-Sdo encaminhados a Prefeitura Municipal de Holambra as informagdes contdbeis (balancetes,
orcamentos financeiros) para serem consolidadas;

- Sdo realizadas mensalmente as conciliagdes bancdrias, as quais ndo apresentam irregularidade.
3.2-Repasse das Contribuicoes

Os repasses das contribuicdes pela Prefeitura Municipal e pela Cdmara Municipal estdo de acordo com
o cronograma. As contribui¢des sdo devidamente aplicadas em Fundo de Investimentos.

3.3-Receitas

Constatou-se a regularidade dos langamentos da receita orcamentaria em todos os seus estagios
previstos na legislagdo, das receitas das contribuices previdencidrias patronal e dos servidores e suas
adequagdes as normativas do Tribunal de Contas do Estado de S3o Paulo, especialmente quanto a
classificagdo segregada por fonte de recursos dos Planos: Financeiro, Previdenciario e Taxa de §
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Administragdo. Até o final do trimestre, todos os débitos vencidos foram devidamente recolhidos ao
Instituto, ndo constando nenhuma inadimpléncia em relagdo aos drgdos contribuintes.

Verificou-se a regularidade dos langamentos, cobrangas e registro das receitas de compensagdo
previdenciaria, rendimento das aplicagdes financeiras, e outras assim contempladas neste grupo.

3.4-Despesas

Foram examinadas as despesas efetuadas no periodo e constatada a sua regularidade quanto ao aspecto
formal, especialmente quanto a sua execugdo de empenho, liquidagdo e pagamento, conforme a Lei n?
4.320 de 1964 e a utilizagdo dos cddigos de destinagdo dos recursos por Planos: Financeiro,
Previdenciario e Taxa de Administracdo (custeio).

3.5-Adiantamentos

H& apenas um Unico processo de adiantamento ( mensal) no IPMH, no valor de RS 700,00.
Prestagdo de contas dos adiantamentos do trimestre foram realizadas tempestivamente.

3.6- DIPR- Demonstrativo De Informagdes Previdencidrias E Repasses

O envio do DIPR, que é um dos critérios para a emissdao do CRP, deve ocorrer até o ultimo dia do més
seguinte ao encerramento de cada bimestre, segundo a Portaria do MPS no 01/2017.

O prazo para envio do DIPR referente ao 22 bimestre de 2023 foi até o dia 31 de maio.

A DIPR foi enviada no prazo legal, conforme abaixo:

MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

PREVIDENCIA SOCIAL

Secrvtana i B

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

RELATORIO DE ENTRADA DE DADOS DO DIPR
NOME DO ENTE UF CNPJ BIMESTRE DADOS DE EVIO
Holambra B 67.172.4370001.83 Margobri - 2023 17052023 11099

Fonte: CADPREV

3.7- Matriz De Saldos Contébeis

Mensalmente o arquivo MSC- Matriz de Saldos Contédbeis extraido da divis3o de contabilidade do IPMH
e encaminhado ao Poder Executivo respeitando o lapso temporal para que o Ente envie mensalmente,
até o ultimo dia do més seguinte ao més de referéncia, os dados consolidados para o Sistema de
Informacgdes Contdbeis e Fiscais do Setor Publico Brasileiro - Siconfi, conforme calendario da Secretaria

do Tesouro Nacional (STN).
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4-CONTRATOS

No 22 trimestre foram firmados 2 Contratos e 4 aditamentos de contrato, todos devidamente apreciados
por este Controle Interno. Sendo eles:

-02/04/2023 — Contrato firmado com a Empresa Escritdrio Técnico Atuarial e Corretora de Seguros
Sociedade Simples LTDA- ETAA
Dispensa de licitagdo: 005/2023
Contrato: 05/2023
Valor Global: RS 5.900,00

-04/04/2023 — 42 Termo de aditamento contratual com a Empresa Norbell Assessoria e Consultoria
S/S LTDA-EPP
Valor Contrato: R$ 14.000,00 ( Dividido em 12 parcelas mensais de RS 2.000,00)
Processo n? 004/2019
Data Assinatura Contrato Inicial: 05/04/2019
Contrato: 004/2019
Aditamento: 03/2023

-14/04/2023 — 82 Termo de aditamento contratual com Lucia da Silva Baldo e Valter Ademir Baldo
Valor Contrato: RS 38.321,42 ( Dividido em 12 parcelas mensais de RS 3.193,45)
Processo n? 003/2015
Data Assinatura Contrato Inicial: 12/03/2015
Contrato: 003/2015
Aditamento: 02/2023

- 15/05/2023 — Contrato firmado com a Empresa Nui Cursos e Treinamentos LTDA
Dispensa de licitagdo: 006/2023
Contrato: 06/2023
Valor Global: RS 4.700,00

-20/05/2023 - 32 Termo de aditamento contratual com Empresa Exito Solugdes em Gestdo Publica LTDA
Valor Contrato: RS 47.182.67 ( Dividido em 12 parcelas mensais de RS 3.931,89)
Processo n2 002/2020
Data Assinatura Contrato Inicial: 20/05/2020
Contrato: 002/2020
Aditamento: 04/2023
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- 01/06/2023 — 12 Termo de aditamento contratual com Four Info Desenvolvimento de Software LTDA
EPP
Valor Contrato: R$ 5.289,60 ( Dividido em 12 parcelas mensais de RS 440,80)
Processo n2 002/2022
Data Assinatura Contrato Inicial: 01/06/2022
Contrato: 002/2022
Aditamento: 05/2023

5. DEPARTAMENTO DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS
5.1-Aposentadorias e Pensoes

No 22 trimestre de 2023, foram concedidos 06 beneficios:

NOME DATA CPF TIPO BENEFICIO SALARIO
MARIA BENEDITA VAZ 17/04/2023 | 068.853.668-97 | APOSENTADORIA POR TEMPO CONTRIBUICAO | RS 2.401,19
VILHANO

PAULO CESAR ALVES 02/05/2023 | 079.653.428-47 | APOSENTADORIA POR TEMPO CONTRIBUICAO | R$ 3.380,32
LUCIANE DOS SANTOS 22/05/2023 | 128.588.718-25 | APOSENTADORIA POR TEMPO CONTRIBUICAO | RS 3.132,17
ADRIANA BENINI BRANGELI 01/06/2023 | 068.924.478-99 | APOSENTADORIA POR TEMPO CONTRIBUICAO | RS 6.497,66
NAIR MORO SCARPIN 03/04/2023 | 700.794.719-00 | PENSAO POR MORTE RS 1.320,00
CLAUDIO EDUARDO DE SOUZA | 27/06/2023 | 280.214.498-70 | APOSENTADORIA POR TEMPO CONTRIBUICAO | RS 1.994,47
MORAES

O Controle Interno analisou os processos mensalmente, observando documentacdo, valores de
beneficios, analise e a concessdo. Juntada a documentagdo exigida, os processos s3o apreciados por
consultoria juridica especializada em previdéncia, culminando com Nota Técnica em cada situagdo.
Apds a confeccdo da documentagdo hda apreciagdo pelo Superintendente, assinaturas do
aposentado/pensionista para a implantagdo do beneficio. O Departamento de Recursos Humanos da
Prefeitura é comunicado através de Oficio de todas as aposentadorias concedidas.

Em ocasido das reunides dos Conselhos Administrativo/Fiscal, estes tomam ciéncia dos beneficios
concedidos, ficando devidamente registrados em Ata. Os beneficios concedidos sdo publicados no Didrio
Oficial do Municipio e inseridos no site Oficial do Instituto.

5.2-Folha Pagamento

Conforme relatdrios, a folha de pagamento dos ativos, aposentados e pensionistas foi processada nas
datas previstas: 27/04/2023, 30/05/2023 e 29/06/2023.
Foram pagos respectivamente:

MES BRUTO LiQuibo

ABRIL | RS 546.079,63 | RS 463.996,75
MAIO | RS 553.624,75 | RS 477.630,75
JUNHO | R$ 571.098,99 | RS 492.929,48
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5.3-BENEFICIOS (Auxilio doenga, auxilio reclusdo, saldrio maternidade e salario familia)

O RPPS mantinha apenas o auxilio reclusdo no rol de beneficios custeados pela Autarquia. Com a
promulgag¢do da Emenda Constitucional n2 103/2019, os RPPSs ficaram foram desobrigados de pagarem
beneficios que ndo sejam Aposentadorias e Pensdes.

A Lei Complementar n? 308 de 26 de julho de 2021 estabeleceu que o Tesouro Municipal serd
responsavel por custear esses beneficios aos servidores publicos municipais.

6.TRANSPARENCIA

No Portal da Transparéncia do RPPS estdo publicados Atas dos Conselhos Administrativo e Fiscal, Comité
de Investimentos, APRs, Balangos, Calculos Atuariais, Carteira de Investimentos, Contratos, Portarias,
Folha de Pagamento e diversos documentos para o conhecimento publico.

O website www.ipmh.sp.gov.br estd atualizado com publicagdes de Concursos Publicos, Prova de Vida,
Elei¢des dos Conselhos, acesso dos aposentados e pensionistas aos holerites, informes de rendimentos.
Devido a inconsisténcias no site, apds falhas recorrentes, foi solicitado a empresa responsavel que
tomasse providéncias para que ndo ocorresse novamente.

7. AUTORIZACOES DE APLICACOES E RESGATES — APR

As APRs estdo sendo realizadas mensalmente, com o registro de todas as aplicagbes e resgates e
realocagdes de Fundos de Investimentos realizados no periodo.

No més de Abril foram registradas as APRs de nimeros 34 a 41, em maio foram registradas nimeros 42
a 51 e junho numeros 52 a 60.

Foram registradas no periodo as aplicagdes dos recursos oriundos das Contribuigdes Previdencidrias
patronais e dos servidores de todos os entes (Prefeitura do Municipio, Cimara de Vereadores e IPMH).
As APRs do periodo foram devidamente assinadas e podem ser visualizadas no site oficial do IPMH
através do link: https://www.ipmh.sp.gov.br/transparenciaview.

As APRs estdo devidamente assinadas pela Superintendente Madrcia, como Proponente e
Gestor/Autorizador e a sra. Carla Responsavel pela Liquida¢do da Operac3o.

8. COMPENSACAO PREVIDENCIARIA COMPREV

Atualmente o RPPS tem compensagdo previdencidria a receber mensalmente no valor de RS 2.019,45,
e um fluxo a pagar no valor de RS 2.766,05 ( restando ainda uma diferenga devedora por parte do RPPS
de RS 746,90.

Observou-se que o RPPS realiza todo o procedimento de Compensagio, porém o INSS ndo realiza andlise

dos requerimentos enviados.
; N, 7
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9. CRP

O Certificado de Regularidade Previdencidria do IPMH, vigente na data de 27/01/2023 a 26/07/2023,
conforme disposto no Art. 92 da Lei n® 9717 de 27/11/1998, Decreto n2 3.788 de 11 de abril de 2001 e
Portaria n2 204 de 10 de julho de 2008, certifica que o Municipio de Holambra esta em situagdo regular.

MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL
SECRETARIA DE REGIME PROPRIO E COMPLEMENTAR
*'  Departamento dos Regimes de Previdéncia no Servico Piiblico

o
Certificado de Regularidade Previdencidria - CRP

Ente Federativo: Holambra UF: SP
CNPJ Principal: 67.172.437/0001.83

E CERTIFICADO, NA FORMA DO DISPOSTO NO ART, 9° DA LEl N° 9717, DE 27 DE
FUNDAMENTO NO ART. 167, Xill, DA CONSTITUICAO FEDERAL
PO ¢ 1467, DE 2 DE JUNHO DE 2022. QUE O MUNICIPIO ES

9.717, DE 27 DE NOVEMBRO DE 1998.

TA EM SITUAGAO REGULAR EM RELACAO A LEI N°

10. PROCESSOS ADMINISTRATIVOS
N3o constam processos administrativos na Autarquia.

11. PROCESSOS DE LICITAGOES — LEI No 8.666/93
Nao houve realizagdo de processos licitatérios em nenhuma das modalidades previstas na Lei 8666/93.

12. CONCURSO PUBLICO

O Concurso para o cargo de Oficial Administrativo foi realizado, sem irregularidades.

A publicagdo da homologagdo do concurso foi realizada no Didrio Oficial do Municipio na data de 16 de
margo. Segue link https://www.dosp.com.br/exibe do.php?i=MzQwNijgz.

O candidato aprovado em primeiro lugar foi convocado, assumindo a vaga em 31 de margo de 2023.
Todos os tramites legais para sua admissdo conforme constaram em edital foram realizados.

13. CALCULO ATUARIAL

Com a realizagdo do Calculo Atuarial do RPPS apresentando um déficit de RS 72.826.648,88, grande
preocupacgdo foi gerada entre Conselhos e Diretoria da Autarquia. Foi sugerido pelos Conselheiros a
realizagdo de novo Calculo, com empresa distinta.

Para atender a solicitagdo dos Conselheiros, a Superintendente contratou a empresa participante do
processo com o segundo menor valor. Foram enviados os mesmos bancos de dados para a realiza¢a
do Célculo.
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Ap0ds a realizagdo do segundo Calculo Atuarial pela empresa ETAA, a mesma constatou um Déficit
Atuarial de RS - 63.517.576,41. Os Atudrios das duas empresas externaram suas conclusdes para o
déficit. Alguns apontamentos foram feitos sobre a situagdo e a sugestdo de refazer os Célculos anteriores
( data base 2020 e 2021) foram propostos.

Os célculos passaram por discussdo e deliberagdo entre os Conselheiros, chegando a um consenso que
devido ao déficit muito além do esperado, resolveram optar pelo menor valor. Entretanto foi decisdo
unanime que se tomem providéncias para analisar o ocorrido e a solicitagdo de refazer os Célculos
Atuariais anteriores com empresa distinta, ficou decidida durante a reunido.

A Superintendente se propds a buscar medidas que possam melhorar a situagdo atudria do IPMH.

Foi enviado ao Executivo o Calculo considerado pelos Conselhos para as devidas providéncias cabiveis (
Alteragdo de Amortizagdo do Déficit, com alteragdo das aliquotas).

Apds a demonstragdo do Déficit, a Superintendente participou de reunides com o Prefeito e equipe na
Prefeitura para discutirem o problema. Assim como participou também de reunido com os vereadores
do Municipio, esclarecendo duvidas sobre o conteudo do Calculo, facilitando o entendimento dos
Parlamentares para a aprovac¢do da Lei apds os tramites no Executivo.

O Projeto de Lei foi realizado, enviado a Camara Municipal e aguarda-se aprovacgdo e publicagdo.

14. INVESTIMENTOS

0 22 trimestre foi fechado com um saldo em Carteira de Investimentos de RS 95.879.185,47, um retorno
positivo de RS 1.252.094,14 (1,34%) e acumulado no ano de RS 6.514.560,00 ( 7,38%). A meta de
rentabilidade do RPPS é 5,39% e atualmente possui 7,38% aquém do esperado. Veja abaixo:

514505 0
314 2509

.1/

Fee'd 15Fe Ml 1SN Abr'23 15 AL Msi3 M Jua'd  t5am

Binvesimentos WPCA+508% a2

Fonte: Relatério Credito&Mercado/Junho2023
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A Assessoria de Investimentos do IPMH, manteve o mesmo posicionamento sobre as sugestdes
relatadas no relatdrio anterior deste Controle.

Com a desaceleragdo da inflagdo em maio, ha proximidade da meta estabelecida pelo Conselho
Monetario Nacional. Também houve a manutengdo da taxa de juros em 13,75% com o objetivo de
controlar a inflagdo e a taxa de cambio registrou uma valorizagdo do délar em relagdo ao real.

A elevacdo da taxa de juros causou volatilidade dos mercados financeiros e hd uma perspectiva de
redugdo da taxa nos proximos meses. No momento atual, os investimentos estdo realizando ganhos,
havendo a possibilidade do RPPS bater a meta anual em 2023.

Sobre os Fundos LME, a Superintendente informou aos Conselheiros que realiza o acompanhamento da
situacdo desses fundos e analisando relatdrios recebidos, observou que inimeras empresas estdo
arroladas a esses fundos e uma das empresas devedoras é CKBV FLORESTAL LTDA, que entregou em
da¢do em pagamentos um imével no valor de RS 8.047.305,37, que tem sido objeto de tentativas
intensas de venda mas, até o momento, nenhuma proposta concreta foi apresentada.

Também comunicou que sobre o ultimo relatério de gestdo sobre o LME REC MULTISETORIAL IPCA-FIDIC
recebido em junho, verificou as infrutiferas tentativas de recuperagdo do ativo detido no Fundo. Em um
Relatdrio de 1.575 paginas, apds a leitura chega-se a conclusdo que ndo ha possibilidade de recuperagao.
Diante desse fato, para que ndo mais ocorra a desatengdo de investimentos arriscados, a atual Gestdo
deste RPPS preza por uma administragdo consciente, mantendo seus investimentos conservadores e
com a participagao ativa dos membros dos Conselhos, Comité e Diretoria.

Relatdrio para acompanhamentos estdo em: https://plataforma.siru.com.br/Usuarios/uCarteira.aspx

15. CONSELHOS ADMINISTRATIVO E FISCAL

As reunides dos Conselhos Administrativo e Fiscal do trimestre foram realizadas nas datas de: 26/04,
23/05 (Extraordinaria) e 13/06.

Durante a reunido do dia 26 de abril, foi informado aos Conselheiros a contratagdo de um curso para a
capacitagao dos mesmos na “Certificagdo Profissional”, na qual exige dos profissionais que atuam como
dirigentes da unidade gestora do RPPS, ou responsdvel pela gestdo dos recursos ou dos membros dos
Conselhos Deliberativo e Fiscal e do Comité de Investimentos a Certificagdo Profissional como condi¢do
para ingresso ou permanéncia nas respectivas fungdes. Essa Certificagdo cumpre o exigido no inciso Il
do art. 82-B da Lei 9.717, de 1998, e dos dispositivos da Portaria SEPRT/ME n2 9.907, de 2020.

Todos os Conselheiros manifestaram o interesse na realizagdo do curso e breve todos receberdo um
login e senha para acessar a plataforma de estudos. Apds seguiu-se a pauta da reunido.

Em 23 de maio, foi convocada uma reunido extraordindria para tratar exclusivamente de assuntos
referentes ao Calculo Atuarial, sendo este, motivo de grande preocupagdo dos Dirigentes e Conselhos.
Na ocasido foi realizada uma video-chamada com o representante da empresa ETAA, a qual apurou
Déficit Atuarial de RS - 63.517.576,41, para apresentagdo e esclarecimento de eventuais ddvidas dos
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membros desse conselho. Os conselheiros sdo unanimes na realizagdo de uma Auditoria nos Célculos
passados ( 2020 e 2021).

Finalmente, na reunido de 13 de junho, foram discutidos diversos assuntos como taxa administrativa,
concessdo de beneficios, calculo atuarial, houve a participagdo da sra. Simone Lopes da Assessoria
Crédito & Mercado, na qual a Superintendente solicitou que a assessora sanasse duvidas dos
conselheiros sobre investimentos.

Aproveitando a ocasido também foi apresentada aos membros dos Conselhos a sra. Nadia Possatto,
novo membro do Comité de Investimentos, empossada através do Decreto n2 1808 de 17 de maio de
2023.

A Superintendente expds aos membros da reunido um problema ocorrido em 2022 com o pagamento
de retroativo a professores que depois vieram a ter entendimento juridico contrario e que somente
agora conseguiu iniciar o procedimento para resolver a pendéncia.

A Carteira de Investimentos do més foi colocada a disposigdo para apreciacdo dos participantes, em que
novamente decidiram por permanecer com os investimentos alocados nos mesmos fundos. Sem
mudangas no momento, mas se houver mudangas na taxa de juros, realoca¢des poderdo ser feitas.
Todas as reunides realizadas sao apresentadas na rede social da Autarquia para o conhecimentos de
todos.

Sobre os Fundos LME A Superintendente informou que vem acompanhando os relatério enviados,
fornecendo informagdes que se resumem a: ” O Fundo ndo possui caixa para pagamento de resgates,
pois os ativos financeiros que compdem a Carteira do Fundo sGo, em sua grande maioria iliquidos”.

16. COMITE DE INVESTIMENTOS

Através do Decreto n? 1808, em 17 de maio houve a substituigio de membro do Comité de
Investimentos, assumindo a sra. Nadia Possatto, servidora ptblica municipal.

Durante as reunides do trimestre, as andlises dos investimentos foram realizadas tempestivamente e
em assentimento com os Conselhos, ficou decidido por manter as alocagdes, pois estas tem realizado
rendimentos, com pouquissimos riscos, sendo eles conservadores.

Exprimiram suas preocupag¢des sobre os Fundos LME, mas sem possibilidade de providéncias para a
recuperagao do ativo.

17. RECADASTRAMENTO

Os tramites para o processo de recadastramento dos servidores ativos breve serdo iniciados.

A prova de vida dos inativos e pensionistas esta sendo realizada mensalmente, de acordo com as datas
de aniversario dos mesmos. Os comunicados estdo sendo publicados no site do IPMH e sdo convocados
via telefone pelo Oficial Administrativo.
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18.PARECER CONCLUSIVO

Diante das analises realizadas observou-se o atendimento das recomendagdes expedidas na auditoria
anterior.

Topicos analisados como processo de Concurso Publico, concessdo de beneficios, admissdo de servidor,
folha de pagamento realizados no periodo foram realizados sem irregularidades.

Reunides dos Conselhos e Comité sdo realizadas mensalmente, com Atas redigidas e publicadas para o
conhecimento de todos.

Este Controle, participante de todas as reunides ocorridas no RPPS, observou a preocupacdo da
Diretoria, Conselhos e Comité sobre questGes como: Calculo Atuarial e Investimentos. Nota-se a
determinagdo da Gestdo do IPMH em alcangar a capacitagdo de todos os membros envolvidos na
administragdo.

Diante de todo o apurado, ndo encontramos erros ou vicios formais, concluindo pela regularidade dos
procedimentos no 22 trimestre de 2023 aferido.

No 22 trimestre observou-se a realizagdo de Concurso Publico para o cargo de Oficial Administrativo,
foram acompanhados todos os tramites, sem ocorréncias negativas.

Para seu conhecimento, encaminho o Relatério a Superintendente e ao Presidente dos Conselhos.

Holambra, 10 de julho de 2023

e

b

BRUNA APARECIDA FRANCISCO
CONTROLE INTERNO

&j{/m ; /%"/Jﬂ,{;)l/\:_ % it PORTARIA N2 005/2023
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